Veranstaltungsort

hisw Hamburg
Barmbeker Stralte 4

Workshop / DGSF Fachtag
DGSF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie

il hisw

Hamburgisches Institut flr
Systemische Weiterbildung
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Das hisw ist gut mit
offentlichen Verkehrs-
mitteln zu erreichen.

Mit dem hvv erreichen Sie

uns Uber die Bushaltestelle
yLJarrestrae”, dort halten die
Buslinien 17 und 172.

Die Haltestelle ist ca. 3 Gehminuten
von uns entfernt.

Bei der Anreise mit Auto finden Sie im Parkhaus Kampnagel einen Parkplatz
(kostenpflichtig).
Die Einfahrten sind hier eingezeichnet und vor Ort auch gut ausgeschildert.

Sytemische Moderation kompakt
(August-Dezember 2026)

Repertoire fiir Teambesprechungen, Meetings und
Workshops — praxisnah, wirksam und mit Haltung.

Wer systemisch moderiert,

o tragt zur Verbesserung der Arbeits- und Unternehmenskulturen bei

o ermoglicht, dass alle Mitarbeitenden sich mit ihren Fragen,
Fahigkeiten und Bedenken einbringen kdnnen

o sorgt dafurr, dass Ergebnisse nicht nur in einem schriftlichen
Protokoll abgelegt, sondern innerlich von den Beteiligten mitgetragen
und umgesetzt werden

o gestaltet den Raum fir gemeinsame Denkprozesse

o und sorgt dafiir, dass Meetingzeiten von den Beteiligten produktiv
und freudvoll erlebt werden.

In dieser Weiterbildung bieten wir

o Vermittlung und Reflexion relevanter Grundgedanken
= Systemische Grundhaltung, Dynamiken in der Gruppe,
Wirkungsweise unterschiedlicher Meetingformate und Settings)

o praxisorientierte Methoden fur Online- und Prasenzmeetings
= Dialog als Kommunikationsform, systemische Interventionen,
Liberating Structures, GroRgruppenmethoden, kreative Tools

o Raum fiur die Entwicklung eines persénlichen Moderationsstils
= Haltung und Rolle als Moderator:in, persdnliches Standing vor
Gruppen, Praxistransfer
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Leitung: Anita Hiseman

Anita ist systemische Supervisorin, Organisationsberaterin und
Moderatorin. Seit vielen Jahren moderiert sie in unterschiedlichsten
Formaten, von Klausurtagen und Workshops in kleiner Runde bis zu
Grol3gruppenkonferenzen mit bis zu 800 Teilnehmenden. Dabei geht es
ihr immer darum, beteiligungsorientierte und lebendige
Veranstaltungsdesigns zu entwerfen. Durch ihre Erfahrungen als
Theaterpadagogin mit Businesstheater und diversen
Groldgruppenverfahren verfigt sie Gber ein reichhaltiges Repertoire an
kreativen Methoden.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte aus Wirtschaftsunternehmen, Verbanden, Kommunen,
Bildungs- oder Gesundheitseinrichtungen, sozialen Organisationen,
Teamleitungen, Projekt- oder Personalverantwortliche,
Koordinator:innen, Berater:innen oder Prozessbegleiter:innen, und alle,
denen die Qualitat inrer Meetings am Herzen liegt.

Inhalt

o Systemische Moderation — zwischen Steuern und Erméglichen:
Dynamik in Gruppen verstehen, Aufgabe und Grenzen von Moderation,
systemische Grundhaltung, Auftragsklarung

o Dialog als Kommunikationsform in Gruppen

Reflexion von Macht und Abhangigkeiten, Ethik fir Moderator:innen

o Online Moderation - Méglichkeiten und Grenzen durch Technik, Online-
Tools, Etikette, hybride Meetings

o Settings und Formate

Ergebnissicherung

Kreativitatsrdume 6ffnen - von ,Liberating Structures® und ,Design

Thinking“ lernen

Visualisierung

GrofRRe Gruppen bewegen: Pro Action Café, Open Space, Fish Bowl

Veranstaltungsdesign

Entscheidungsprozesse in Gruppen

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Moderation in Konfliktsituationen

Prasenz — als Moderator:in vor Gruppen stehen: Kérpersprache und

Stimme, Umgang mit Nervositat, Selbst-Bewusstsein in der Moderation

o Praxisreflexion / Prasentationen

O
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Dazwischen: Praxistransfer-Werkstatten (online) und Lerntandems

Methodik

Im Mittelpunkt stehen systemisch-dialogische Methoden, die Beteiligung
fordern, Perspektivenvielfalt nutzen und kollektive Intelligenz aktivieren.
Statt vorschneller Lé6sungen entstehen tragfahige Entscheidungen aus
dem Miteinander.

Termine v
24.-26.08.2026 09.00-17.30 Uhr

24.-25.09.2026 09.00-17.30 Uhr (online)

12.-16.10.2026 09.00-17.30 Uhr

16.-17.11.2026 09.00-17.30 Uhr

14.-15.12.2026 09.00-17.30 Uhr
Online-Praxistransfer-Werkstatt (ad on):

16.09.2026, 30.09.2026, 11.11.2026 und

09.12.2026 (je 16.30-18.30)

Die Weiterbildung umfasst 14x9=126 (+10) Unterrichtseinheiten und
wird mit max. 18 TN durchgeflhrt.

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt Uber das Buchungsformular auf unserer Website
www.hisw.de und ist damit verbindlich. Bei Anmeldung ist eine erste
Rate in H6he von € 80,00 sofort fallig.

Kosten

Die Gesamtkosten belaufen sich auf € 3.990,00.
Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen.
Fir NGOs / gemeinniltzige Vereine gewahren wir 10% Rabatt.

Forderung fiir Solo-Selbstandige im Rahmen des KOMPASS-Programms der
EU voraussichtlich méglich: https://www.esfplus.de/kompass

Ein vorheriges Beratungsgesprach bei der Hamburger oder einer anderen
KOMPASS-Anlaufstelle ist notwendig und rechtzeitig vor Anmeldung
durchzufiihren: https://hamburg.arbeitundleben.de/fairer-arbeitsmarkt/kompass/

Fir den 12.-16.10.2026 kann Bildungsurlaub fiir SH, HH und Niedersachsen
beantragt werden.
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