® MODERATION | BERATUNG | THEATER

MODERATIONSWERKSTATT Januar bis Marz 2021
Online- Moderation

Nach einem Jahr mit Corona ist klar: Die Durchfiihrung von Veranstaltungen in
Videokonferenzformaten wird ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeitswelt
bleiben, auch nach der Pandemie. Und deswegen geht es darum, Online-Meetings
mit eben so viel, vielleicht mit mehr Aufmerksamkeit, Bewusstheit und Kreativitét zu
gestalten.

Ich bin sehr dankbar fiir all die Erfahrungen, die ich in diesem Jahr dazu sammeln
durfte. Gemeinsam mit meinem Kollegen Christian Perl aus Wien habe ich mich seit
Micdirz gefragt, wie wir die Dinge, die uns in Préisenzveranstaltungen wichtig sind wie
Partizipation, Engagement und Freude, auch in Online-Meetings umsetzen kénnen.

Und wir haben viele schone, teilweise spielerische, teilweise sehr einfache Antworten
darauf gefunden.

In etlichen frei ausgeschriebenen Seminaren ebenso wie in Inhouse Schulungen fiir
Organisationen aus dem Profit und Non-Profitbereich konnten wir Methoden und
Verfahren fiir Online-Veranstaltungen vorstellen und sind liberwaltigt von dem
positiven Feedback.

Fiir Januar, Februar und Marz 2021 machen wir folgende drei Angebote als offene
Seminare:

> MODERATIONSWERKSTATT SPiELRAUME

— Kreative Methoden im virtuellen Raum

Mittwoch, 20. Januar 2021 + Donnerstag, 21. Januar 2021
ZUSATZTERMIN: 15. Und 16. Februar 2021

> MODERATIONSWERKSTATT Online — Moderation

— auch online partizipativ und wirkungsvoll moderieren
Mittwoch, 10. Februar und Donnerstag, 11.Februar 2021

ZUSATZTERMIN: 17. Und 18. 3.2021
» MODERATIONSWERKSTATT Dialog —

- Der Kraft des Dialogs auch online Raum geben

Donnerstag, 25. Februar + Freitag, 26. Februar 2021

Weitere Angebote unter www.anita—hueseman.de bewegen <. bewirken



MODERATIONSWERKSTATT

SPIE LRAUME - Kreative Methoden im virtuellen Raum

Videokonferenzen als Format fiir Teambesprechungen, Netzwerktreffen, Arbeitsgruppen und
Workshops bieten wirklich gute Mdéglichkeiten, in Teams oder Gruppen wichtige Dinge zu
besprechen, in Kontakt zu bleiben oder Vortrége zu halten. Gleichzeitig bedeutet es fiir die
Teilnehmenden in der Regel: Sitzen, sitzen, sitzen — mit starrem Blick auf den Bildschirm, mal in
viele Gesichter gleichzeitig, mal auf geteilte Préisentationen und mit Stimmen ,,aus dem Off“ oder
Kommentaren im Chat.

Bewegung und Interaktion, Theater und Spiel sind aber auch online mdoglich. Sie dienen als
Energizer oder Entspannungspause, sie schaffen Verbindung und Vertrauen, und vor allem
ermoglichen sie, Lebendigkeit und Kontakt zu erleben.

In diesem Online-Seminar wollen wir an zwei Nachmittagen Abwechslung bieten: kreative
Methoden fiir eine lebendige und freudvolle Gestaltung von virtuellen Meetings.

Was passiert:

o Wir gestalten interaktive Einstiege und ein leichtes Kennenlernen

o Wir zeigen spielerische Kérperiibungen vor und hinter der Kamera

o Wir nutzen unterschiedliche digitale Abfrage- oder Whiteboard-Tools und experimentieren
mit deren Moglichkeiten

o Wir erfinden Geschichten, malen Bilder, kreieren eine Ausstellung.

o Wir machen lhren Arbeitsplatz zur Bilhne und ihre Webcam zum Scheinwerfer

o Und: Wir erwarten einen Uberraschungsgast!

Leitung:

Anita Hiiseman, Hamburg, Moderatorin, Spiel- und Theaterpadagogin und systemische
Organisationsberaterin

Christian Perl, Wien, Kommunikationsberater, Moderator und Trainer

Termin:

Mittwoch, 20. Januar 2021 je 13.30-16.30 Uhr

Donnerstag, 21. Januar 2021

ZUSATZTERMIN: 15. Und 16. Februar 2021, 14.00-17.00 Uhr

Zugang:

Wir nutzen Zoom — Professional. Der Link zu der Online-Werkstatt wird kurz vor den Terminen

versandt. Sie benotigen Kamera, Mikro und eine stabile Internetverbindung, auerdem Papier und
Stifte, eine Schere, ein Paar Socken, vielleicht sogar eine Tortenplatte...

Kosten: 220,00 EUR (+ MwsSt)
Frithbucherpreis Zusatztermin bis 28.1.2021 190;00 EUR ,- (+ MwSt.)
Anmeldungen: anmeldung@anita-hueseman.de

Weitere Angebote unter www.anita—hueseman.de bewegen <. bewirken



MODERATIONSWERKSTATT

Online—Moderation - auch online partizipativ und wirkungsvoll

Videokonferenzen als Format fiir Teambesprechungen, Netzwerktreffen und Workshops — was
lange die Ausnahme oder auf wenige Branchen beschrénkt war, gehért mehr und mehr zum
Alltagsleben.

Viele sind (iberrascht, was wider ihre Erwartungen auch in diesem Format méglich ist, manche
loben es sogar als die bessere, weil scheinbar effektivere Arbeitsform. Wieder andere sind — immer
noch oder wieder — skeptisch, weil sie neben den Méglichkeiten auch deutlich die Grenzen erleben.
Welche Anforderungen aber stellt das Format der Videomeetings an Planung und Moderation?

In dieser Moderations-Werkstatt bieten wir eine vielfdltige Auseinandersetzung mit dem Thema
Online-Moderation. An zwei aufeinanderfolgenden Tagen geht es um die inhaltlichen und
methodischen Fragen einer lebendigen und partizipativen Gestaltung von virtuellen Treffen —
unabhangig von der genutzten Plattform.

Inhalte:
e Check-in —damit alle —auch im virtuellen Raum — gut ankommen
e Dialog —auch online Raum geben fiir konstruktive und weiterbringende Gesprache
e Bewegung und Interkation —in Bewegung und in Kontakt sein

e Umsetzung in die eigene Praxis —im Pro Action Café die eigenen Ideen konkret werden
lassen

Nach diesem Seminar sind Sie fit, auch Ihre virtuellen Meetings beteiligungsorientiert,
abwechslungsreicher und wirkungsvoller zu gestalten.

zeitlicher Ablauf:

10. Februar 2021, 11. Februar 2021 ausgebucht

ZUSATZTERMIN: 17. Und 18. 3.2021
17.3. 13:30 bis 17.00 Uhr und 18.3., 9.30 -12.30 und 13:30 bis 16.30 Uhr

Kosten: EUR 275,- (+ Ust.)
Friihbucherbonus Zusatztermin bis 10.2. 2021: EUR 240,- (+ Ust.)

Zugang: Wir nutzen Zoom — Professional. Der Link zu der Online-Werkstatt wird kurz vor den Terminen
versandt. Sie bendtigen Kamera, Mikro und eine stabile Internetverbindung.

Leitung:

Anita Hiiseman, Hamburg: Moderatorin, Theaterpadagogin und systemische
Organisationsberaterin

Christian Perl, Wien: Kommunikationsberater, Moderator und Trainer

Anmeldungen: anmeldung@anita-hueseman.de

Weitere Angebote unter www.anita—hueseman.de bewegen <. bewirken



MODERATIONSWERKSTATT

Dialog — ,Die Kraft des Dialogs — virtuell und in Préasenz”

Gesprdche in Gruppen kénnen manchmal ganz schén frustrierend sein! Im Meeting geht es um ein
wirklich wichtiges Thema, aber es gelingt nicht, die Frage konstruktiv miteinander zu bearbeiten:
Diskussionen wie ein Ping Pong, Vielredner und Vielwissende, die das Gespréch dominieren,
Teilnehmende, die sich gar nichts zu sagen trauen, am Ende oft Zustimmung zu schnellen,
unausgegorenen Kompromissen.

,Der Dialog ist ein hoch wirksames Kommunikationsverfahren, das in Gruppen erfolgreich als strategisches
Instrument eingesetzt werden kann. Der Dialogprozess bewirkt Verdnderungen auf mehreren Ebenen
gleichzeitig: Einerseits kénnen Gruppen lhre wichtigen Themen konkret bearbeiten, andererseits ist der
Dialog ein geeigneter Weg, um festgefahrene Kommunikationsmuster in Gruppen grundlegend positiv zu
veréindern. Bei der Kommunikationsform des Dialogs wird der Beitrag jedes Gruppenmitglieds fiir die
Weiterentwicklung der Gruppe als unentbehrlich betrachtet. Gegenseitiger Respekt, einander zuhéren und
sich authentisch mitteilen, stehen im Mittelpunkt des Dialogs.” E.d.Geus

In diesem Methodenworkshop erfahren Sie:

e wie Sie einen geeigneten Raum fiir gemeinsames Nachdenken, Kreativitdt und
Innovation gestalten kénnen

e wie Dialog in Prasenz und virtuell gelingen kann und welche Achtsamkeiten uns dabei
unterstitzen

e die hohe Qualitat der Verlangsamung und wie wir diese fiir kraftvolle Einsichten,
gelingende Kommunikation und Konfliktlésung nutzen kdnnen

e welche Arten von Ergebnissen es gibt und wie wir diese sichern kénnen

Inhalte:

e Check In: Anfangssituationen fiir unterschiedliche Settings

e Grundlagen, Elemente und Prinzipien des Dialogs

e Unterschied Diskussion - Dialog

e Kennenlernen und Uben von Dialogachtsamkeiten nach David Bohm
e Innere und duBere Ergebnissicherung

Fiir wen ist dieser Workshop gedacht?

Geeignet fur alle, die Teams und Gruppen leiten und moderieren und dabei einen geeigneten
Raum fir gemeinsames Nachdenken, Kreativitat und Innovation gestalten oder festgefahrene
Kommunikationsmuster in Gruppen oder Teams verandern mochten

Zeitlicher Ablauf: 25./26. Februar 2021;
Donnerstag von 13:30 bis 16:30 Uhr 1l Freitag von 9:00 bis 12:00

Kosten: EUR 220,— (+ Ust.)
Friihbucherpreis bis 31. Januar 2021: EUR 190,— (+ Ust.)

Leitung:

Anita Hiiseman, Hamburg: Moderatorin, Theaterpadagogin und systemische
Organisationsberaterin

Christian Perl, Wien: Kommunikationsberater, Moderator und Trainer

Anmeldungen: anmeldung@anita-hueseman.de

Weitere Angebote unter www.anita—hueseman.de bewegen <. bewirken



